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健康づくり計画　JOHNAN　TOTAL　HEALTH　MANAGEMENT　SYSTEM　　	

からだの健康づくり	 こころの健康づくり	 快適な職場環境づくり	
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メンタルヘルス対策	

PDCAサイクル＋専門機関へのつなぎ	

個人のストレス耐性と組織の支援力向上	
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個人へのアプロ－チ	 組織へのアプロ－チ	

総務・保健スタッフ	 人事労務スタッフ	

1.　コンプライアンス＆リスクマネジメント　2.　健康保持増進　　3.　生産性向上	
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【１～３次予防施策】	 【制度の構築】	


